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  护理学院  第 17 周
工  作  安  排
一、上周工作完成情况

1.
完成省骨干专业建设总结报告

2.
完成教育部行指委委员单位年度小结

3.
完成OSCE考核方案

4.
完成抗疫典型案例

5.
组织科技社团专家讲座

6.
推进双高建设

7.
制定OSCE考核方案

8.
制定手术室改造方案

9.
实习中期巡查

10.
4+2实习医院联系

11.
4+2社区方向社区医院考察

12.
临床学院期末考试方案制定

13.
临床学院交叉考核方案制定

14.
临床学院专项课题指导

15.
爱尔兰专硕项目推进

16.
“临床学院教学管理平台”推广和使用培训会

17.
学生宿舍冬季安全隐患专项排查

18.
组织筹办2021年江苏省护理技能大赛线下说明会

19.
完成助产专业临床兼职带头人聘任前期资料收集及申报工作

20.
制定“1+X”母婴护理考核方案

21.
继续开展“1+X”母婴护理知识培训

22.
组织参加2021年江苏省护理技能大赛选手集训

23.
组织参加2021年江苏省健康与社会照护技能大赛选手集训

24.
召开2020届毕业班班主任专题会议

25.推进2020届毕业生就业工作
二、本周工作安排
1. 组织OSCE培训和考核准备工作
2. 提交手术室改造方案
3. 完成护理学院教师教学能力比赛方案，并组织实施
4. 临床实践教学大会筹备工作
5. 实习巡查及理论考试
6. 护理4+2社区方向实习医院考察
7. 继续推进爱尔兰项目
8. 完成临床学院期末考试和技能考核方案
9. 大学生医保缴纳工作推进
10. 学生宿舍冬季安全隐患专项排查复查
11. 讨论制定护理学院党总支会议和党政联席会议议事规则

12. 组织“1+X”母婴护理技能考核

13. 完成2020年下半年预备党员材料审核及上报

14. 组织召开2020年入党积极分子座谈会

15. 组织参加2021年江苏省护理技能大赛选手集训

16. 组织参加2021年江苏省健康与社会照护技能大赛选手集训

17. 推进2020届毕业生就业工作
18. 接待中华护理学会专家来盐考察大赛场地
