  2019  —  2020  学年第 2 学期
  护理学院  第 17 周
工  作  安  排
一、上周工作完成情况

1.召开课程思政资源库建设研讨会

2.
继续推进双高建设

3.
继续推进骨干专业验收

4.
完成课程标准审核工作

5.
制定转专业学生下学期补课计划

6.
确定特色班学生名单

7.
2018级实习组长线上培训

8.
2018级实习生相关信息收集

9.
完成2019级驻点班进点方案

10.
中德项目持续洽谈

11.
医教协同数字化平台研讨会

12.
市淮海科技奖申报

13.
2017级实习手册审核

14.
职业生涯规划学院初选

15.
大学生心理健康月活动

16.
组织护理学院入党积极分子参加学校党的基本知识考试

17.
做好王辉院长专题调研准备

18.
组织开展2019级学生心理知识讲座

19.
组织召开省护理技能竞赛指导老师会议并制定近期集训方案

20.
继续组织参加护理省赛选手集训工作

21.
继续推进2020届毕业生就业工作
二、本周工作安排
1. 推进双高建设
2. 推进骨干专业验收准备
3. 完成中华护理学会学生工作委员会委员推荐
4. 完成2020年教师临床实践安排
5. 完成留学生毕业考试
6. 完成民族教育成果奖申报材料
7. 完成课程标准审核；2.
8. 完成2017级毕业生返校辅导方案
9. BLS培训前期准备工作

10. 2018实习进点方案
11. 完成2019级4+2实习进点方案
12. 2019级驻点进点方案
13. 实习前培训
14. 校本课题开题
15. 省社科思政专项课题审核
16. 2019级学生离校工作；

17. 职业生涯规划、互联网+校级评审
18. 组织护理学院二级理论中心组学习

19. 推荐上报“盐城好人”候选人名单及材料

20. 组织开展优秀党员、党务工作者等评选及上报工作

21. 组织启动校首届“最美教师”报名工作

22. 组织参加校“从抗疫大考看制度优势”演讲比赛人员推荐

23. 继续组织参加护理省赛选手集训工作

24. 做好2017、2018级学生前期健康审核及返校工作

25. 继续推进2020届毕业生就业工作
